
  

 
 

 
Проект - 2024-1-BG01-KA121-VET-000206560 

„КАРИЕРЕН КОМПАС – ПОСОКА СЕВИЛЯ“ 

Проект - 2024-1-BG01-KA121-VET-000206560 „КАРИЕРЕН КОМПАС – ПОСОКА СЕВИЛЯ“, 

 финансиран от Център за развитие на човешките ресурси – номинирана Национална агенция за РБългария на 

Европейската комисия по програма Еразъм+ на Европейския съюз. 
 

Процедура за набиране, подбор, оценка и класиране за участие на  

7 педагогически специалисти по Проект - 2024-1-BG01-KA121-VET-000206560 

„КАРИЕРЕН КОМПАС – ПОСОКА СЕВИЛЯ“ 

 

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТА 

1. Учител в ПГМЕТ – гр. Ловеч на постоянен трудов договор. 

2. Липса на административни наказания. 

3. Възможност за пътуване и отсъствие от България. 

 

Документи за участие: 

1. Заявление за участие; 

2. Формуляр за участие, съдържащ критериите за подбор (коректно попълнен).  

 

Подаване на документи: срок до 17.01.2025г.(петък) при Координатора – Йонка Джабарска. 

Заседание на Комисията за подбор на учители определена със Заповед №РД 09-

241/08.01.2025г. ще се проведе на 20.01.2025г. 

Обявяване на резултатите от подбора – до 20.01.2025г. 

Класирането ще се осъществи според броя получени точки в низходящ ред. Класацията ще се 

обяви в социалните мрежи. 

Забележка: Директорът и Координаторът /при желание и възможност/ се включват в 

мобилността без подбор. 

За участие в мобилността на персонал в училище имат право на кандидатстване всички 

педагогически специалисти на постоянен трудов договор, отговарящи на целите на проекта. 

 

При недостатъчен брой кандидатури по зададените критерии ще бъдат допуснати 

кандидатури на педагогически специалисти, които са на временен трудов договор на пълен 

щат. 

 

Подборът на участниците ще се проведе от комисия в един етап, в който селекцията ще се 

извърши на база подадени документи. 

 

В групата, която ще проведе мобилността ще се включат 7 участници. Мобилността ще се 

осъществи от 31.03.2025г. до 07.04.2025г. в гр. Севиля, Испания. 


