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ПРОЦЕДУРА ЗА НАБИРАНЕ, ПОДБОР, ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ 

ЗА УЧАСТИЕ НА 8 ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

ПО ПРОЕКТ 2025-1-BG01-KA121-VET-000308634  

„КАРИЕРЕН КОМПАС – ПОСОКА ИСПАНИЯ “ 

 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящата процедура регламентира реда и условията за набиране, подбор, оценяване и 

класиране на педагогически специалисти за участие в мобилност по програма „Еразъм+“, 

КА121 – ПОО. 

2. Процедурата се прилага за всички педагогически специалисти, работещи в Професионална 

гимназия по механоелектротехника – Ловеч (ПГМЕТ – Ловеч). 

3. Подборът се осъществява при спазване на принципите на равнопоставеност, прозрачност, 

обективност и недопускане на дискриминация. 

4. Процедурата е част от вътрешната организация по управление и изпълнение на проект 

№2025-1-BG01-KA121-VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“. 

 

II. ЦЕЛ НА ПРОЦЕДУРАТА 

Целта на подбора е да бъдат избрани педагогически специалисти, чието участие в мобилност ще 

допринесе за: 

• повишаване качеството на образователния процес; 

• развитие на професионалните и педагогическите компетентности; 

• въвеждане на иновативни и STEM подходи в обучението; 

• приобщаване, мотивация и подкрепа на учениците; 

• подобряване на училищния климат и организационната култура. 

 

III. ТЕМАТИЧНИ ОБЛАСТИ НА МОБИЛНОСТТА 

По време на мобилността участниците ще се включат в обучения и курсове в следните тематични 

области: 

1. Приобщаващо образование; 

2. STEM и иновативни образователни технологии; 

3. Превенция на професионалния бърнаут и устойчиво професионално развитие. 

 

IV. ПРАВО НА УЧАСТИЕ 

Право на участие в процедурата имат педагогически специалисти, които: 

1. са в трудово правоотношение с ПГМЕТ – Ловеч; 

2. нямат наложени дисциплинарни или административни наказания към момента на 

кандидатстване; 

3. декларират готовност за участие в мобилността и изпълнение на всички проектни 

ангажименти; 

4. подават в срок необходимите документи за участие. 
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V. ЕТАПИ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 

Етап 1. Обявяване 

1. Процедурата за подбор се обявява със заповед на директора на ПГМЕТ – Ловеч. 

2. В заповедта се определят: 

- срокът за кандидатстване; 

- броят на участниците; 

- съставът на комисията за подбор; 

- начинът и мястото за подаване на документите. 

Етап 2. Кандидатстване 

1. Кандидатстването се извършва чрез подаване на комплект документи. 

2. Всеки кандидат попълва Бланка/Формуляр за кандидатстване, в който: 

- отбелязва избраните отговори съгласно критериите за подбор; 

- представя конкретни примери, аргументи и предложения, свързани с професионалния 

му опит и очаквания ефект от мобилността. 

Етап 3. Оценяване и класиране 

1. Оценяването на кандидатите се извършва от комисията за подбор въз основа на подадените 

документи и утвърдена точкова система. 

2. Максималният брой точки, който може да получи кандидат, е 90 точки. 

3. Минималният праг за класиране е 60 точки. 

4. Подборът се провежда в един етап, като селекцията се извършва само на база подадените 

документи. 

5. Комисията изготвя протокол с резултатите от оценяването и класирането на кандидатите. 

Етап 4. Утвърждаване и обявяване на резултатите 

1. Резултатите от подбора се утвърждават от директора на ПГМЕТ – Ловеч. 

2. Утвърдените резултати се обявяват пред педагогическия колектив и чрез официалните 

комуникационни канали на училището 

 

VI. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗБРАНИТЕ УЧАСТНИЦИ 

Избраните педагогически специалисти са длъжни да: 

1. участват пълноценно в дейностите по мобилността; 

2. прилагат придобитите знания и умения в образователния процес; 

3. споделят резултатите и добрите практики чрез вътрешноучилищни форми; 

4. представят доказателства за изпълнението на дейностите, съгласно изискванията на проекта 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

1. В мобилността ще участват 8 педагогически специалисти. 

2. Мобилността ще се осъществи в периода 04.04.2026 г. – 14.04.2026 г. в Гран Канария, 

Испания. 

3. Членовете на екипа за управление и реализация на проекта могат, при желание и възможност, 

да се включат в мобилността без участие в процедурата по подбор. 

4. Настоящата процедура влиза в сила от датата на утвърждаването ѝ. 

5. Процедурата е неразделна част от вътрешната организация на ПГМЕТ – Ловеч. 
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Вх.№........../.............2026 г. 

До 

Комисията за подбор на педагогически специалисти 

в мобилност по №2025-1-BG01-KA121-VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“ 

в ПГМЕТ гр. Ловеч 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

за участие в програма „Еразъм+“ по проект №2025-1-BG01-KA121-VET-000308634 

„Кариерен компас – посока Испания“ 

от…………………………………………………………………………..............................….............. 

/трите имена / 

 

Педагогически специалист ...................................................................................... в ПГМЕТ - Ловеч 

адрес:......................................................................................................................................................... 

телефон..........................................................   e-mail…………...….…………… 

 ГОСПОЖО РЪКОВОДИТЕЛ, 

Заявявам желанието си да участвам в подбора на педагогически специалисти, които ще 

осъществят мобилност в Гран Канария, Испания, от 04.04.2026г. до 14.04.2026г. по проект 

№2025-1-BG01-KA121-VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“, съфинансиран от 

„Еразъм+“. 

 

Прилагам: 

1. Формуляр за участие 

2. Декларация за информираност и съгласие  

 

Дата:.................................      Заявител:......................... 
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ФОРМУЛЯР ЗА УЧАСТИЕ 

в програма „Еразъм+“ по проект №2025-1-BG01-KA121-VET-000308634  

„Кариерен компас – посока Испания“ 

 

 

I. ДАННИ ЗА КАНДИДАТА 

 

1. Име и фамилия: ................................................................................................................................... 

2. Длъжност: ............................................................................................................................................ 

3. Педагогически стаж: 

☐ до 3 г. ☐ от 3 до 10 г. ☐ над 10 г. 

Предходен опит 

 

4. Участие в проекти, национални програми и обучения (0–5 т.) 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

5. Предходно участие в програма „Еразъм+“ (0–5 т.) 

☐ Не е участвал (приоритет) 

☐ Участвал, с доказан устойчив ефект 

☐ Участвал 

 

Комуникационни умения 

☐ Комуникативност (0–5 т.) 

☐ Работа в екип (0–5 т.) 

 

II. МОТИВАЦИЯ И ПЛАНИРАН ПРИНОС 

 

1. Участието ми в мобилността ще ми помогне да: 

☐ въведа повече практико-приложни задачи 

☐ развия ключови компетентности на учениците 

☐ подобря връзката теория – практика 

☐ не виждам пряка връзка 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Точки: Ясно формулирани цели и примери: 0–10 т. 
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2. След мобилността планирам да прилагам: 

☐ STEM / проектно-базирано обучение 

☐ дигитални инструменти 

☐ работа по реални казуси 

☐ не планирам промени 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Точки: Практическа приложимост: 0–10 т. 
 

3. След мобилността бих участвал/а в: 

☐ клуб или занимания по интереси 

☐ извънкласни дейности 

☐ училищни проекти 

☐ не планирам допълнителни дейности 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Точки: Ангажираност и инициативност: 0–10 т. 
 

4. Обучението ще ми помогне да: 

☐ работя по-добре с ученици с ниска мотивация и техните родители 

☐ прилагам приобщаващи методи 

☐ намаля отсъствията и отпадането 

☐ не е приложимо 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Точки: Влияние върху учебния процес: 0–10 т. 
 

5. Обучението ще допринесе за: 

☐ по-добро управление на стреса 

☐ подобрена комуникация 

☐ позитивен климат в колектива 

☐ не считам темата за приоритетна 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Точки: Вътрешноучилищен ефект: 0–10 т. 
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6. След мобилността съм готов/а да участвам в: 

☐ дейности с други училища 

☐ инициативи с родители и ученици 

☐ партньорства с организации 

☐ не планирам 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Точки: Сътрудничество и споделяне: 0–10 т. 

 

7. Ще споделя резултатите чрез: 

☐ вътрешно обучение 

☐ открит урок 

☐ представяне на ПС 

☐ учебни материали 

Конкретен пример / предложение: 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

Точки: Споделяне на резултатите: 0–10 т. 

 

 

III. ДЕКЛАРАЦИЯ 

Декларирам, че предоставената информация е вярна и съм запознат/а с условията за участие. 

 

 

 

Дата: .................          Подпис: ........................ 
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Д Е К Л А Р А Ц И Я  

за информираност и съгласие  

 

Долуподписаният/ата ……………………………………………………….………………………………………..…, 

                             (име, презиме, фамилия) 

с адрес: ………..…………………………………….……………………………………………..……………………,  

телефон: ………………………… 

 

I.  Д Е К Л А Р И Р А М: 

1. Запознат/а съм с целта и средствата на обработка на личните данни, а именно за участие в проект №2025-1-BG01-

KA121-VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“, съфинансиран от „Еразъм+“, в това число и с цел осигуряване 

на публичност и популяризиране на дейностите по проекта.   

2. Запознат/а съм, че администратор на личните данните е директорът на ПГМЕТ, където се реализира проектът.   

3. Наясно съм, че обработването на личните данни е необходимо за организирането и провеждането на подбора на 

педагогически специалисти, които ще осъществят мобилност в Гран Канария, Испания по проект №2025-1-BG01-KA121-

VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“,, съфинансиран от „Еразъм+“.  

4. Запознат/а съм, че популяризирането на резултатите на участниците се извършава въз основа на свободно 

изразено, конкретно, информирано и недвусмислено съгласие, чрез подаване в ПГМЕТ декларация за информираност и 

съгласие за публикуване на: 

 4.1. резултатите от проведения подбор на педагогически специалисти по проект №2025-1-BG01-KA121-

VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“, съфинансиран от „Еразъм+“; 

 4.2. снимки и/или видео с участие ми за целите и за популяризирането на дейностите по проекта 

5. Запознат/а съм с правата ми съгласно Глава ІІІ на Общия регламент относно защитата на данните, които са правата 

на информация, достъп, коригиране, изтриване, ограничаване на обработването и преносимост на данните, както и с правото 

ми на жалба до надзорен орган.  

6. Запознат/а съм, че правото на изтриване на публикувани лични данни, за които първоначално е декларирано 

съгласие, се упражнява чрез писмено подаване на искане до директора на ПГМЕТ, пред когото съгласието е декларирано. 

7. Запознат/а съм, че личните данни (на хартиен носител и в електронен формат) ще бъдат обработвани и 

съхранявани при спазване на разпоредбите на нормативните актове в областта на защита на личните данни и приложимото 

българско и европейско законодателство.  

II. ДЕКЛАРИРАМ, че съм: 

Съгласен/ Не съм съгласен (излишното се зачертава) да бъде сниман/а във видео- или фото-формат във връзка с 

участието ми в проект №2025-1-BG01-KA121-VET-000308634 „Кариерен компас – посока Испания“,, съфинансиран от 

„Еразъм+“; 

Съгласен съм/ Не съм съгласен (излишното се зачертава) заснетите изображения да бъдат свободно публикувани, 

включително в електронен или цифров вид, с цел публичност на проект №2025-1-BG01-KA121-VET-000308634 „Кариерен 

компас – посока Испания“, съфинансиран от „Еразъм+“. 

Съгласен съм/ Не съм съгласен (излишното се зачертава) личните ми данни, ведно с резултатите ми от 

проведения подбор да бъдат обявени публично. 

o Резултатите от проведения подбор да се обявяват публично с фиктивен номер вместо имената ми 

 

 

Име, фамилия…………..………………………………………..…….   подпис…………………………… 

Дата: ………………… 

 


